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SENOR:
En ti encomiendo esta Institucion

Ante T consagro esta Instirucion
TE PIDO:

Tu iz |
Para crecer cada dia
en amor y servicio
Virtud:
Para responsabilizarme de mis actos

y no haplar mal de otros
Pacienc

proyectos y Tareas

Sabiduria:
Para administrar, orientar
y dinarmizar los procesos

Entrega:
Para emprender, comprender v decidir.

Voluntad:
Para disponer la mente v los sentidos
en Funcién de la Institucién v de la Comunidad.
Perseverancio:
Para persistir en los programas vy Tareas.
Ayuda:

Para "ENGRANDECER A URABA CON LA PARTICIPACION DE TODOS®

“Engrandecemos a Uraba con la participacion de todos”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER
“Somoy lenniforio de Pag”

CALLE 100 No 81 -30 BARRIO OBRERO - TELEFONO 3148930120

Email iesanpedroclaver@gmail.com
NIT 811.022.437-1

MANUAL PARA LA CONVICENCIA ESCOLAR 2023

TABLA DE CONTENIDO
Contenido

TITULO |1 GENERALIDADES ........oeeeeeetieeectete et seeesaeesessseaeaesesesasasassssessssssesssesssassesesasssassesasesssassesesans 5
CAPITULO I: IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION ....ouiuiuiuiuitceceeececececcieee e 5
CAPITULO 1I: DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL .....ouvuiviverreececiere e snaee 7
2.1 RESENA HISTORICA ......ooouvveiieeeteteteeesae ettt a et a e ae e aenas 7
2.2 IMISION .ot ae s e e ssasasssssasssasssssasasasasssssasanasananananenssananas 7
2.3 VISION Lottt a s a s a s asasasssssss s s s easasaesessasanaeasasssas s asananasanesanananas 8
28 META: oottt e ettt ettt ettt ettt a et ettt s enananaeeas 8
2.5 FILOSOFIA .....eietieeeeeeecteteee e as e ss s as s s s s e s ssss s s s s s s s ssssasssssananas 8
2.6 PRINCIPIOS Y VALORES ......ovvvececeeteteeeseceeietesesesestetesesesesessesssesssasaesesessssassssessssasssssssssssnanens 8
2.7 SIMBOLOS.......ceeeeeeeeeeeceeeeeceeecac e ss s sss s asssasasssasasssasssssasasasss s s s ssasasasasasssasasanas 9
CAPITULO 111: FUNDAMENTOS LEGALES .......oeeeeceevereeeeceeeeseeeseeeae e sessasaesesesen s sese s sasaesesesnaees 10
3.1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. ......cucuiuiuieieieiecieteeceeteeeeieesas s ssasasasaeans 10
3.2. LEY GENERAL DE EDUCACION: LEY 115 DE 1994 .......ouvveveveeereceeieeeeesseeseessesesesessssesesseansenns 10
3.3. CODIGO DISCIPLINARIO UNICO: LEY 734 de 2002: ....c.voveeeeereeeeerereeeeeeeeseseseesesessessesesenenaens 11
3.4. CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: LEY 1098 DE 2006 ........coevverrerereereceerererereeaennnn. 11
3.5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA: LEY 1146 de 2007 ....cueveveereceererererceeeeeeseeesesaeseseseneaeaenns 14
3.6. FEMINICIDIO: LEY 1761 DEL 6 DE JULIO 2015 .....cvcviieeeererieeeeeereseneseeiesesessaeae s 14
3.7. EDUCACION INCLUSIVA: DECRETO 1421 DE 2017 w..voveeveerereceeeeeeeeeseeieesseseseseeseseseseeaneenas 14
3.8. APOYO ACADEMICO ESPECIAL: DECRETO 1470 DE JULIO DE 2013....ccveveveececrererreceeennne. 15
3.9. CONVIVENCIA ESCOLAR: LEY 1620 DEL 15 DE MARZO 2013 ....cvovevrerereererececieereneneaenenn. 16
3.10. SENTENCIAS DE LAS ALTAS CORTES ......ovvieieceeteteereeeesesesesseesesesesesasseseses s sesesseansenas 16
3.11. DIRECTIVA 01 DEL 4 DE MARZO DE 2022 .....ouvivrieieieerereeeesieiesesssaese s 18
CAPITULO IV: CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL PARA LA CONVIVENCIA.......coeveverereerererrennnns 18
B.1 CONCEPTOS ...ocvveeeececteieeeeeeeete et ss st te s s s asaetesesessssesesesessnasaesesessasssse st esssassesssessnssansasanans 18
CAPITULO V2 PERFILES .....evvvveececee et cee ettt sae et ae s s s st s st s s s ssae s s s nssanaesssnananes 21

“Engrandecemos a Uraba con la participacion de todos”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER
“Somoy lenniforio de Pag”

CALLE 100 No 81 -30 BARRIO OBRERO - TELEFONO 3148930120

Email iesanpedroclaver@gmail.com
NIT 811.022.437-1

5.1 PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE:.....ciiiiiieiiiiieirte ettt e e 21
La I.E San Pedro Claver, en pro de sacar adelante las actividades administrativas curriculares y
de desarrollo, requiere de un directivo con notorias capacidades para liderar procesos: ....... 21
5.2 PERFIL DEL DOCENTE .....ettttttttttttteeeaeeae et e ee e e ettt ee e et eeeeaaaaaaaaeeeessaaaaaaannnnsnnnsnnennee 22
5.3 PERFIL DEL ESTUDIANTE ...ettitiiitiiiiiitiee ettt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e s e neeneennee 22
5.4 PERFIL DEL PERSONERO ESTUDIANTIL. cc.utirtterttetteieeieeieete et etesate st sieeseeesieesieesneeneens 23
5.5 PERFIL DEL EGRESADO ......uuiieiieieeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e ettt e e s e e e e e seeeeennnnaeees 24
5.6 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA ... ..ttt e e e e e e e s 24
5.7 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO...cctttitiiiiiieieeaeeeeeeeee e 25
5.8 PERFIL DEL MEDIADOR ESCOLAR......cccuttittitteitett ettt ettt ettt st st st sateseeesbeesbeesaeeneeens 25
CAPITULO VI: DE LOS DERECHOS Y DEBERES .......cocviviuieieetereieaeteiesesesesassesesessssae e sessasessesessanans 26
6.1 DERECHOS ...ttt ettt e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeseteeesenn e s e e eeeeeeneennnnnnananens 26
B.2 DEBERES ...ttt ettt ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e nnnnrrnrennae 30
6.3 DE LAS PROHIBICIONES. ....uutiitieitiesteettete ettt ettt ettt ettt st st s sbeesbeesbeesbeenbeens 37
6.4 ESTIMULOS Y LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS........couruieiuerieeeeieieieseesssesesssssssssaeans 41
CAPITULO VII: CLASIFICACION DE COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA.......... 43
7.1 PROCESO DISCIPLINARIO ...ttt ettt ettt et e e et e e e aeeaeaeeeeeseassasennsnnesneennee 43
7.2 DE LAS FALTAS, CORRECTIVOS Y SANCIONES .....ooetieieiieetteeeeie sttt 44
CAPITULO VIII: PROTOCOLO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR. <.ttt ettt sttt ettt ettt e a bt e at s ab e sh e sh e e e bt e bt e be ekt e bt e bt et e et eatesaeeeanenaean 50
9.1 CONFLICTOS DE COMPORTAMIENTO: c.eiiiiieeeeeeeeeeeeteiiiee e eeeeeetereis s s e e e e e e e eenenna s 58
9.2 CONFLICTOS ACADEMICOS: .....covveveeeeeereeeeeeeseesetetetesssessteseseesesssssesessesetetesessesssesesessasesesenens 58
9.4. CONFLICTOS DE ESTUDIANTES CON DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y/O PERSONAL
ADMINISTRATIV O ..ttt ettt e e et e e e e e e e e e s e e e e bbb bbb bbb ettt e eeeeeeeaeaaaaeeeseesassannan 60
CAPITULO X: PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL .......cucuiuiuiuiueieeeieteeeeeieieieieseaseaessseasaeseaeaas 60

“Engrandecemos a Uraba con la participacion de todos”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

- ﬁfa INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER
4 “Somoy lenniforio de Pag”

- CALLE 100 No 81 -30 BARRIO OBRERO - TELEFONO 3148930120

r——— vt o Email iesanpedroclaver@gmail.com

NIT 811.022.437-1

TITULO I: GENERALIDADES

CAPITULO I: IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
1.1 NOMBRE: Institucién Educativa San Pedro Claver
Aprobado por Resolucion:
Codigo DANE: 305045001658
Codigo ICFES:
NIT: 811022437-1

Naturaleza: Caracter publico

Calendario: A

1.2 UBICACION GEOGRAFICA:

La institucién San Pedro Claver esta ubicada en el barrio Obrero, municipio de
Apartado, en el departamento de Antioquia.

Direccion: Calle 103 # 97A — 46
Teléfono: 3148930120

Correo electrdnico: iesanpedroclaver@gmail.com
Propietario de las plantas fisicas: Municipio de Apartadd

1.3 NIVELES: Preescolar, Basica y Media

1.4 JORNADAS: Diurna y nocturna

“Engrandecemos a Uraba con la participacion de todos”
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1.5. PRESENTACION

La Institucion Educativa San Pedro Claver, en sus niveles de preescolar, basica
secundaria y media, tiene como meta formar personas integras de gran calidad
humana, comprometidas a impulsar el desarrollo social, para mejorar la calidad de
vida en el municipio, en la regién y en el pais.

El Manual para la Convivencia de la Institucién Educativa San Pedro Claver es el
producto de la construccion y la participacion de todos los estamentos de la
Comunidad educativa, contiene los procedimientos técnicos y metodoldgicos que
posibilitan la convivencia armdnica entre profesores, estudiantes, padres de familia,
directivos docentes, personal de apoyo administrativo y de servicio.

El manual es una herramienta de organizacion institucional, apoyada en los
principios basicos que se encuentran consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia, que nos permite:

a. Promover acciones y generar un ambiente de convivencia pacifica y solidaria.

b. Prevenir y atender situaciones de amenaza y riesgo.

c. Promover el cumplimiento de las funciones, derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.

d. Fomentar en los estudiantes la participacion activa como miembros de la
Institucion permitiéndole convivir en un orden social y democratico, para que
comprenda el papel que le corresponde desempefar en ella.

e. Establecer los mecanismos de control y debido proceso frente a las
situaciones que se presentan, con el fin de alcanzar un nivel éptimo en la
convivencia con el otro y con el entorno.

f. Promover y fortalecer la formacion ciudadana.

g. Fomentar los valores, mejorar la calidad y aportar en el cumplimiento de las
metas institucionales.

h. Favorecer la formacion de ciudadanos criticos, democraticos, participativos a
través del conocimiento y ejercicio de sus derechos y deberes.

i. Promover la integracion y el respeto entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

j. Incentivar y fortalecer la convivencia escolar respetuosa y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

“Engrandecemos a Uraba con la participacion de todos”
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k. Valorar y acoger la diversidad.

|.  Aprender a solucionar los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de los derechos.

m. Identificar el sentido y las funciones de cada uno de los Consejos, Comités y
Comisiones de participacion de la Comunidad Educativa.

Es por ello, que todos los miembros de la comunidad educativa deben conocer,
apropiarse, y darle cumplimiento.

CAPITULO II: DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

2.1 RESENA HISTORICA

Esta institucion toma el nombre de PEDRO CLAVER, religioso espafiol perteneciente
a la orden de los jesuitas (Compania de Jesus), cuyos padres por ser de sangre
ilustre, lo animaron a seguir la vida eclesiastica; con el propdsito de reemplazar en
un futuro a un tio que ejercia un alto cargo en la iglesia de ese pais. Sin embargo,
Pedro Claver se inclina por el apostolado y solicita ser enviado a América para servir
a la comunidad. Ya en el nuevo continente se radica en Colombia, el mayor tiempo
en Cartagena, donde se inclina a atender a los mas necesitados de la época: los
negros que eran traidos del Africa como esclavos, dandole preferencia a éstos sobre
los blancos, lo que le ocasion6 muchas dificultades con la sociedad de la época.

Por lo anterior y debido a que esta institucion nacié de la necesidad de atender a la
poblacion desplazada de bajos recursos y en diversas situaciones de violencia y, por
ende, de vulnerabilidad existente en 1993, principalmente en el barrio Obrero; cuya
junta de accién comunal al ver la dificultad para acceder a un cupo en otros planteles
educativos, se dio a la tarea de conseguir aulas y docentes necesarios para atender
a los nifios.

Después de un largo proceso donde fue necesario involucrar a la Didcesis y a la
administracion municipal, poco a poco se fue organizando la planta fisica y de cargos

del plantel hasta llegar a la actual.

2.2 MISION
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Somos una institucidn inclusiva que ofrece una educacion de calidad basada en el
respeto a la diversidad, la solidaridad y la honestidad; fomentando el trabajo en
equipo, la convivencia pacifica y el intercambio  cultural; que Contribuye a la
formacién de hombres y mujeres integros a través del desarrollo y fortalecimiento
de sus potencialidades, talentos, valores y actitudes que les permitan responder a
las demandas del medio, aportando al mejoramiento y transformacion de la calidad
de vida de la regién de Uraba.

2.3 VISION

En el afo 2030 la Institucién Educativa San Pedro Claver del Municipio de Apartado,
sera pionera en la region de Uraba; en procesos de educacién inclusiva, conservacion
del medio ambiente, convivencia pacifica y desarrollo socioemocional

2.4 META:

Educar con calidad, atendiendo con equidad las necesidades generales, particulares
y especiales de los integrantes de la comunidad educativa.

2.5 FILOSOFIA

La Institucién Educativa San Pedro Claver, del municipio de Apartadd, pretende la
formacion integral de hombres y mujeres competentes, conscientes de sus talentos
y virtudes y de sus posibilidades como seres humanos para servirle de forma positiva
a la comunidad y que a través de la reflexién construyan su propio conocimiento y
proyecto de vida.

2.6 PRINCIPIOS Y VALORES

La institucion educativa San Pedro Claver desde sus ideales y horizonte institucional,
basado en el contexto sociocultural, tiene en cuenta los siguientes principios
institucionales:

Formacion de ciudadanos competentes en valores que le permitan interactuar con
la comunidad en general

Vivencia de actitudes y valores que propicien una convivencia social armoniosa
consigo mismo, con el otro y con el medio ambiente

“Engrandecemos a Uraba con la participacion de todos”
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Responsabilidad
Honestidad
Humildad
Justicia

Amor

Paz

Respeto
Solidaridad
Trabajo

AN NI N N NI N U R N

2.7 SIMBOLOS

2.7.1 BANDERA: Consta de dos colores: CAFE y BLANCO:

El café representa el color con que se identificaban los de la congregacion a la que
pertenecia San Pedro Claver: jesuitas.

El blanco representa la pureza que debe existir en nuestra comunidad educativa y
la mente abierta para recibir las ensefianzas que se imparten en nuestra institucion.

2.7.2 ESCUDO

En su parte inferior se encuentra dividido en las tres franjas que se describen a
continuacién:

PRIMERA FRANJA: sobresale el sol, el cual representa la luz de sabiduria y justicia
que irradia nuestra institucion a toda la comunidad educativa.

SEGUNDA FRANJA: en la parte media encontramos una paloma sobre un cielo
azul, los que representan la paz y la libertad de pensamiento que se da en la
institucion.

TERCERA FRANJA: en la parte inferior aparece un racimo de banano que simboliza
la riqgueza de nuestra region.

En la parte exterior aparecen sosteniendo el escudo, dos manos: Una clara y una
oscura, las cuales representan la hermandad y unién de nuestra raza.

En la parte baja aparece un libro abierto que simboliza la sabiduria y conocimiento
impartido y adquirido en nuestra institucion.

“Engrandecemos a Uraba con la participacion de todos”
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2.7.3 LEMA: “Engrandecemos a Uraba con la participacion de todos”

CAPITULO III: FUNDAMENTOS LEGALES

3.1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

La norma superior de 1991, en su articulo 67, reza: “La educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de
la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educaciéon, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

3.2. LEY GENERAL DE EDUCACION: LEY 115 DE 1994

La Ley 115 de 1994, Art. 6° Inc. 2, establece que: La comunidad educativa esta
conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o
acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores
escolares. Todos ellos, segiin su competencia, participaran en el disefio, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo
establecimiento educativo.

La Ley 115 de 1994, Art. 7° establece: La familia es el nucleo fundamental de la
sociedad y primer responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad
o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:
- Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus
expectativas, para que reciban una educacion conforme a los fines y objetivos
establecidos en la Constitucion, la ley y el proyecto educativo institucional.
- Participar en las asociaciones de padres de familia;

“Engrandecemos a Uraba con la participacion de todos”
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v

Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos,
y sobre la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en
las acciones de mejoramiento;

Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos;

Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la
adecuada prestacion del servicio educativo;

Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacién de
sus hijos, y

Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para
su desarrollo integral.

La Ley 115 de 1994, art. 8, La sociedad es responsable de la educacién con la familia
y el Estado. Colaborara con éste en la vigilancia de la prestacion del servicio
educativo y en el cumplimiento de su funcidn social.

La sociedad participara con el fin de:

->

N

)

Fomentar, proteger y defender la educacién como patrimonio social y cultural
de toda la Nacion;

Exigir a las autoridades el cumplimiento de sus responsabilidades con la
educacion;

Verificar la buena marcha de la educacién, especialmente con las autoridades
e instituciones responsables de su prestacion;

Apoyar y contribuir al fortalecimiento de las instituciones educativas;
Fomentar instituciones de apoyo a la educacion, y

Hacer efectivo el principio constitucional segun el cual los derechos de los
nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

La Ley 115 de 1994, Articulo 99.- El Derecho a la Educacién. El desarrollo del derecho
a la educacion se regira por ley especial de caracter estatutario.

3.3. CODIGO DISCIPLINARIO UNICO: LEY 734 de 2002:

La norma contempla derechos, deberes, prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de todos los servidores publicos.

3.4. CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: LEY 1098 DE 2006

“Engrandecemos a Uraba con la participacion de todos”
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Articulo 42: Obligaciones especiales de las instituciones educativas.
Para cumplir con su misién las instituciones educativas tendran entre otras las
siguientes obligaciones:

N

-
-

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

Brindar una educacion pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento
del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas de orientacion psicopedagdgica y psicoldgica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades -culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicién socioecondmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus
derechos.

Articulo 43: Obligacion ética fundamental de los establecimientos
educativos: Las instituciones de educacién primaria y secundaria publicas y
privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar a los ninos, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar.

Para tal efecto, deberan:

-

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion,
la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar
un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia
quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.
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->

Proteger eficazmente a los nifios, nifas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicoldgica, humillacidn, discriminacién o burla de
parte de los demas companeros y de los profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresién fisica o
psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia
nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia
niflos y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44: Obligaciones complementarias de las instituciones
educativas. Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la
comunidad educativa en general pondran en marcha mecanismos para:

-
-

v d

Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de
malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y
explotacion econdmica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre
y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de
parte de los demas companeros o profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresidon fisica o
psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia los
nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o
hacia ninos o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las
autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta vy
consumo alrededor de las instalaciones educativas.

Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios
para el acceso y la integracion educativa del nifio, nifa o adolescente con
discapacidad.

Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o
peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.
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-> Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.

3.5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA: LEY 1146 de 2007:

Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y
atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

3.6. FEMINICIDIO: LEY 1761 DEL 6 DE JULIO 2015

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto tipificar el t1 feminicidio
como un delito autdbnomo, para garantizar la investigacion y sancion de las violencias
contra las mujeres por motivos de género y discriminacidn, asi como prevenir y
erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacion de la sociedad
colombiana, en orden a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencias que favorezca su desarrollo integral y su ~ bienestar, de acuerdo con los
principios de igualdad y no discriminacion.

3.7. EDUCACION INCLUSIVA: DECRETO 1421 DE 2017

Define como educacién inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas
de los nifas, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente
de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo. En este sentido, la atencidon educativa
de las personas con discapacidad en el marco de la educacidon inclusiva, y
particularmente la formulacidn y puesta en practica de los planes de implementacion
progresiva, deben estar orientados a cumplir los siguientes principios:

-> Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la
toma de decisiones y la independencia de las personas con discapacidad.

-> El respeto por la igualdad y la prohibicion de discriminacidon por motivos de
discapacidad.

-> La participacion en condiciones de igualdad y la inclusién social plena.
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-> El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad humana.

- La igualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con

discapacidad.

La accesibilidad y el disefio universal.

El respeto por la evolucion de las facultades de los nifios y nifias con

discapacidad a sus ritmos, contando con los apoyos y las altas expectativas

de la comunidad educativa.

Vi

3.8. APOYO ACADEMICO ESPECIAL: DECRETO 1470 DE JULIO DE 2013

El Apoyo Académico Especial, constituye una estrategia educativa disefiada con el
objetivo de garantizar el ingreso o la continuidad en el sistema educativo de la
poblacion menor de 18 afios que por motivos de examenes diagndsticos y
procedimientos especializados por sospecha de cancer, o tratamiento y
consecuencias de la enfermedad, se encuentren en Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud o Aulas, Hospitalarias Publicas o Privadas y no pueden asistir de
manera regular al establecimiento educativo. Por medio del cual se reglamenta el
Apoyo Académico Especial regulado en la Ley 1384 de 2010 y Ley 1388 de 2010
para la poblacion menor de 18 afos.

El Apoyo Académico Especial esta soportado en las siguientes caracteristicas
esenciales:

- Debe estar orientado al desarrollo de las competencias establecidas en los
referentes de calidad del Ministerio de Educacion Nacional, sin perjuicio de
que por prescripcidon médica dichas competencias se adapten a las
condiciones del beneficiario.

- Al momento de iniciarse, debe tener en cuenta el grado escolar en el que se
encuentra el beneficiario, el informe de desempefio que registre el
aprendizaje alcanzado, las dificultades que presenta y las evaluaciones
diagndsticas que se realicen para identificar los niveles de aprendizaje.

-> El Apoyo Académico Especial debe ser pertinente con el estado de salud de
los beneficiarios, sus condiciones fisicas y debe acatar las recomendaciones
médicas en cuanto a tiempos, lugares, condiciones ambientales e higiénicas,
y cualquier otro tipo de medidas que garanticen su bienestar.
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De los padres de familia o acudientes. En cumplimiento de la disposicion
constitucional de proteccién de los nifos por parte de la familia contenida en el
articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia y lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 1098 de 2006, los padres de familia o acudientes tienen las siguientes
responsabilidades:

-> Solicitar a la entidad territorial certificada en educacidon donde recibira la
atencion en salud o al establecimiento educativo donde se encuentra
matriculado, el Apoyo Académico Especial para el estudiante beneficiario del
presente decreto, informando oportunamente la contingencia de salud
referida en las Leyes 1384 y 1388 de 2010.

- Acompaniar al estudiante en el proceso académico que realiza.

- Colaborar con las indicaciones y recomendaciones dadas por el
establecimiento educativo, responsable de aplicar el Apoyo Académico
Especial.

3.9. CONVIVENCIA ESCOLAR: LEY 1620 DEL 15 DE MARZO 2013

En su Articulo 1. Objeto: El objeto de esta Leyes contribuir a la formacién de
ciudadanos activos que aporten a la construccién de una sociedad democratica,
participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacion
del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar,
que promueva Yy fortalezca la formacidon ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo
en la adolescencia.

3.10. SENTENCIAS DE LAS ALTAS CORTES

3.10.1. Sentencia T-139/13:

Dado que todos los nifios y nifias son titulares del derecho fundamental a la
educacién, debe concluirse que también los nifios y ninas con discapacidades fisicas,
cognitivas o de cualquier otro tipo, tienen derecho a la educacion. Esta afirmacion
que es aparentemente obvia, tiene relevancia puesto que se recuerda que no hay
razones constitucionalmente admisibles para considerar que los nifios con
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discapacidad carecen del derecho a recibir educacién, ni para pensar que el Estado
esta eximido de todas o alguna de las obligaciones derivadas de los componentes
que integran el derecho de acuerdo con los instrumentos internacionales y la
jurisprudencia constitucional sobre la materia.

3.10.2. T— 316 del 12 de junio de 1994:

“La educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la indisciplina afecta
gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando
el debido proceso y los otros derechos fundamentales, a mas de la participacion de
la comunidad educativa, llegar hasta a separar a la persona del establecimiento.
Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada
por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea
retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”.

3.10.3. Sentencia T-077/16

Constituye un acto discriminatorio cualquier trato diferenciado en el lenguaje de las
normas o en las practicas institucionales o sociales y en general, en cualquier ambito
de la vida, que resulte contrario a los valores constitucionales de la dignidad humana
y la igualdad, en tanto impone una carga no exigible juridica ni moralmente a la
persona. Sin embargo, es preciso advertir que no todo trato desigual pero se supone
un acto discriminatorio, ni tampoco la sola circunstancia de tener una orientacién
sexual o identidad de género diferente conlleva automaticamente a la proteccion de
los derechos que se invoca a través de la accidén de tutela, ya que en ambas
situaciones le correspondera al juez constitucional valorar los elementos de juicio
necesarios para llegar a una decision, partiendo de la buena fe y de las reglas de la
sana critica, dada la dificultad que existe para probar actos discriminatorios.

CAMBIO DE NOMBRE

ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

DERECHO A LA IGUALDAD, LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y
DIGNIDAD HUMANA

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y PROHIBICION DE DISCRIMINACION EN RAZON DE
IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL
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3.10.4. Sentencia T 478 del 2015:

La Corte Constitucional de Colombia protegid los derechos fundamentales de Sergio
Urrego a la intimidad y al buen nombre, a la igualdad y no discriminacién, al libre
desarrollo de la personalidad, a la educacion y al debido proceso.

3.11. DIRECTIVA 01 DEL 4 DE MARZO DE 2022

Define las acciones que entidades territoriales, instituciones educativas, directivos
docentes, docentes, orientadores y personal administrativo deben realizar para la
prevencion y atencion de las situaciones de riesgo y afectacién de los derechos
sexuales y reproductivos de nifos, nifias y adolescentes.

CAPITULO IV: CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL PARA LA
CONVIVENCIA

4.1 CONCEPTOS

- Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

- Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, ejemplo de esto son altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa
de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista
una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

-> Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros
de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica.

- Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

- Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.
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Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacidn a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifa o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
Amonestacion verbal: Consiste en un didlogo reflexivo con el estudiante
en el momento oportuno, en el que se trata de hacer ver sus dificultades y la
necesidad de un cambio de actitud y de comportamiento. El estudiante en
conjunto con el padre de familia o acudiente debe presentar al docente una
respuesta escrita derivada de este analisis teniendo en cuenta el manual de
convivencia; este documento debe quedar consignado en el libro de
seguimiento.

Amonestacion escrita: Se realiza en el libro de seguimiento, cuando al
estudiante al que ya se le ha hecho una amonestacion verbal continda con
sus comportamientos incorrectos, se describe la falta detalladamente,
sefalando que es constante en esta u otra falta. El estudiante debe firmar,
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escribir los descargos y escribir a que se compromete en adelante. El
estudiante en conjunto con el padre de familia o acudiente debe presentar a
coordinacién una respuesta escrita derivada de este analisis teniendo en
cuenta el manual de convivencia. Este documento debe quedar consignado
en el libro de seguimiento.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn
fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".
Vulneracion de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes: Es
toda situacion de dafo, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifos, nifias y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan.

Faltas académicas: Son aquellos tipos de conducta o comportamiento de
orden particular, producto de las dificultades en el aprendizaje o en la
motivacion frente a este, que entorpecen el desarrollo intelectual del
estudiante, sin que afecten el trabajo colectivo o el ambiente escolar

Faltas a la disciplina: Son aquellos comportamientos o conductas que
atentan contra el ambiente escolar, deterioran las condiciones de tranquilidad
y orden que se requieren para llevar a cabo una actividad académica, y
estropean la convivencia dentro de la institucion.

Orientacion sexual: Abarca los deseos, sentimientos, y atracciones
sexuales y emocionales que puedan darse frente a personas del mismo
género, de diferente género.

Identidad de Género: Es la vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la siente profundamente, que puede o no corresponder con el
sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal
del cuerpo (que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion
corporal a través de medios médicos, quirirgicos o de otra indole, siempre
que la misma sea libremente escogida).

Personas transgénero: Tienen una vivencia que no corresponde con el
sexo asignado al momento de nacer. Cuando el sexo asignado al nacer es
masculino y la vivencia, en los términos descritos es femenino, dicha persona
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generalmente se auto reconoce como una mujer trans. Cuando el sexo
asignado al nacer es femenino y la vivencia de la persona es masculina, dicha
persona generalmente se auto reconoce como un hombre trans.

Personas cisgénero: Tienen una vivencia que se corresponde con el sexo
asignado al nacer. Cuando el sexo asignado al nacer es masculino y la vivencia
de la persona, en los términos descritos, es masculina, dicha persona es un
hombre cisgénero. Cuando el sexo asignado al nacer es femenino, y la
vivencia de la persona también es femenina, es una mujer cisgénero
Inclusion: significa posibilitar a todos los estudiantes a participar de lleno
en la vida y el trabajo dentro de las comunidades, sin importar sus
necesidades. Es el proceso de mayor participacion de los estudiantes en el
colegio y la reduccion de la exclusion de las culturas, el curriculo y la
comunidad de los colegios locales.

Educacion inclusiva: definida desde la UNESCO en su documento
conceptual (i) asi: ~ La inclusion se ve como el proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través
de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y
reduciendo la exclusion en la educacion. Involucra cambios y modificaciones
en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision
comun que incluye a todos los nino/as del rango de edad apropiado vy la
conviccidn de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos
los nino/as

CAPITULO V: PERFILES

5.1 PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE:

La I.E San Pedro Claver, en pro de sacar adelante las actividades administrativas
curriculares y de desarrollo, requiere de un directivo con notorias capacidades para
liderar procesos:

"m0 o0 T

Que sea dinamico, creativo y critico.

Que sea sensible, confiable y solidario.

Que sea leal, ecuanime y desinhibido

Que sea emprendedor, planificador y orientador de procesos educativos.
Que sea responsable, respetuoso y mediador.

Con capacidad para concertar, delegar y gestionar.
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Con buena preparacion académica y que promueva la investigacion.
Que posea gran experiencia en la docencia y con perfil administrativo.
Con buenas relaciones interpersonales.

Dispuesto a reconocer sus errores y a mejorar cuando de ello se trate.

5.2 PERFIL DEL DOCENTE

La I.E San Pedro Claver, con el propdsito de dinamizar y llevar a la practica el proceso
educativo que redunde en el desarrollo y formacion de los alumnos tal y como esta
previsto en nuestra mision; debe contar con educadores que poseen las siguientes
cualidades:

e R - Nl

Innovador, planificador y orientador.

Respetuoso, responsable y leal.

Etico, flexible e imparcial.

Dinamico, recursivo y comprometido.

Dispuesto a trabajar en equipo.

Asesor de procesos participativos.

Buena presentacion personal.

Mediador de conflictos y con calidad humana.

Consciente de su permanente cualificacion.

Dispuesto a reconocer sus errores y a mejorar cuando de ello se trate.

5.3 PERFIL DEL ESTUDIANTE

TSQmoan Ty

Motivado, creativo e inquieto por el aprendizaje.

Puntual en la asistencia a sus compromisos.

Colaborador y responsable con sus deberes.

Solidario, sociable, cortés y amable.

Disciplinado, conciliador, tolerante y honesto

Que muestre orden y aseo en su presentacion personal

Respetuoso consigo mismo, con los otros y con el ambiente.

Que cuide los enseres y refleje sentido de pertenencia.

Que sea competente en el manejo de los recursos tecnoldgicos y de los que
le brinda el medio para responder a las demandas econémicas y sociales de
su entorno

Que se apropie de los elementos que favorecen la construccidn de su proyecto
de vida
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k. Que se involucre activamente en los escenarios y mecanismos de
participacion

|. Que tenga habilidades socio-emocionales para ser capaz de resolver
apropiadamente los conflictos personales y sociales que se le presentan

5.4 PERFIL DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero de los estudiantes, sera un alumno que curse el Ultimo grado de la
institucion (undécimo grado); sera el encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las
leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. Ademas, debera cumplir los
siguientes requisitos:

Q

T

Tener gran compromiso con toda la comunidad educativa, ser un
verdadero lider, comprometido con los derechos humanos y con el buen
funcionamiento del plantel,

Debe tener buenas relaciones con los estudiantes y demas estamentos de
la comunidad educativa.

Debe ser responsable, honesto y cumplidor de sus deberes,

Debe tener buen rendimiento académico, no estar repitiendo el grado, ni
tener areas en proceso de nivelacion,

No haber sufrido sancion disciplinaria de suspensién de uno (1) o mas
dias, en los dos afios anteriores.

Estar matriculado en el Ultimo grado que ofrezca la institucion.

Presentar un programa explicando las actividades que se desarrollaran
durante el afio para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
los estudiantes, de la educacion y de la institucion en general.

Presentar un lema que resuma la filosofia de su programa.

No tener faltas disciplinarias.

Traer una carta de presentacion y apoyo de sus padres o acudientes.
Incompatibilidades. No podra ser elegido personero de los estudiantes: El
hijo del educador, secretaria, rector, o miembro del Consejo Directivo de
la Institucion.

Mantener buena conducta durante todo el periodo como personero
estudiantil.

. Demostrar buen rendimiento académico durante todo el ano como

personero.
Demostrar sentido de pertenencia.
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Demostrar liderazgo, ser innovador y emprendedor.
Tener capacidad de planeacion.

Tener capacidad de comunicarse.

Tener cultura democratica y social.

Capacidad de establecer metas y objetivos.

Tener carisma.

W 0T O

5.5 PERFIL DEL EGRESADO

El perfil del egresado se fundamenta en la concepcidn de educacién como proceso
de desarrollo y formacion integral de la persona, coherente en todas las dimensiones
de su existencia: Ser humano, racional; espiritual, trascendental, cultural, histérico,
analitico, critico, creativo y transformador de su realidad. El egresado San Pedrefio,
asume responsablemente su PERFIL, el cual lo caracteriza por:

a. Ser lider en su comunidad, dispuesto al servicio por su bienestar propio v el
de los demas.

b. Fomentar la habilidad de relaciones interpersonales positivas y solidarias,
ajenas a prejuicios sociales, raciales y religiosos.

c. Valorar las manifestaciones artisticas, culturales y éticas analizando su
contribucion al desarrollo integral del ser humano y asumiendo sus
inteligencias multiples.

d. Comprender con madurez y espiritu critico el fendmeno humano en sus
dimensiones historicas, politicas, sociales y econdmicas para lograr una mejor
interpretacién del mundo actual.

e. Valorar y fomentar practicas y conductas que permitan mantener el cuerpo y
la mente sanos para lograr una mejor calidad de vida.

f. Promover la practica de valores sdlo es posible a través de sus acciones en la
cotidianeidad familiar, laboral y comunitaria.

5.6 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

En la institucion educativa San Pedro Claver se requieren y necesitan padres de
familia que sirvan de agentes dinamizadores, en la realizacion del trabajo de ésta,
con sus hijos. El padre de familia San Pedrefio, asume responsablemente su PERFIL,
el cual lo caracteriza por:

a. Aportar a la construccién del desarrollo social, intelectual y formativo de sus
hijos, completando la ensefianza y aprendizaje en casa.
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s

Colaborar en la solucion de problemas, presentando alternativas adecuadas
en situaciones dificiles.

Tener la disposicién de asistir a los llamados que se le hagan desde la
institucion.

Tener autoridad ética y moral y regirse como persona modelo para sus hijos,
dando testimonio de vida.

Participar activa, positiva y continuamente en todas las actividades que
programa el colegio.

Tener prudencia al analizar las dificultades que a sus hijos o a él se le
presenten en el Colegio, no es ligero en conclusiones y utiliza el debido
proceso.

Fomentar el dialogo efectivo y afectivo en el hogar, cultivando las relaciones
interpersonales basadas en el amor, el respeto y la paz.

Cultivar y propiciar las buenas relaciones con los educadores de sus hijos y
con los demas padres de familia, Colaborando activamente para que el
Colegio logre en sus hijos su propdsito de educacion integral.

Inculcar en sus hijos la dignidad humana, los valores, el respeto a la vida, a
las personas y a la naturaleza.

Ser comprometido en el proceso educativo de sus hijos

Colaborar desde el hogar con el comportamiento de sus hijos en el Colegio:
Uniformes, presentacion personal, puntualidad, cumplimiento de deberes
académicos, amor, sentido de pertenencia y lealtad por la institucion,
campafas y programas.

5.7 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Para garantizar una buena calidad del servicio educativo, el personal administrativo
y de apoyo, debera ser:

a.

Leal, responsable, respetuoso, Prudente, puntual y colaborador.

b. Amable, honesto y honrado.
C.
d

Con buena presentacidn personal y buenas relaciones humanas.
Buen sentido de pertenencia y célere en el ejercicio de sus funciones.

5.8 PERFIL DEL MEDIADOR ESCOLAR

Para favorecer la sana convivencia la institucion educativa requiere mediadores
escolares con habilidades para ayudar a resolver los conflictos de manera pacifica
en un ambiente distendido y favorecer la comunicacién entre los miembros de la
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comunidad educativa, que promuevan el aprendizaje de la cultura de la paz y se
refleje en el clima escolar.

® a0 T

@ ™

Imparcial, neutral y flexible

Objetivo en sus observaciones y expresiones

Que acepte la diversidad

Con capacidad para liderar y motivar los acuerdos

Con capacidad para adaptarse a las distintas caracteristicas individuales de
las personas en conflicto

Propositivo y creativa para llegar a acuerdos

Perseverante y persuasivo

Respetuoso y honesto

CAPITULO VI: DE LOS DERECHOS Y DEBERES

6.1 DERECHOS

6.1.1 SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de la Institucion Educativa tienen derecho a:

a.
b.

.

La vida, La libertad, dignidad y respeto.

Recibir trato digno y acompafamiento de sus padres o acudiente en todo el
proceso de formacion integral.

Recibir estimulos a los esfuerzos y logros

Recibir formacion en valores humanos, académicos, culturales, deportivos,
ecoldgicos y tecnoldgicos.

Tener oportunidades que le posibiliten superar dificultades.

Recibir una educacion de calidad, con ensefanzas claras, concretas y
actualizadas.

Acceder a espacios de orientacion escolar donde sea asesorado en la
resolucion de diversas situaciones familiares y escolares.

Desarrollar su creatividad, iniciativa y autonomia, para la toma de decisiones.
Recibir trato digno, amable, respetuoso y sin discriminacién por edad,
religion, sexo, fisico, color o idioma.

Ser llamado por su hombre.

Ser escuchado, respetado en sus ideas, opiniones y sentimientos.
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No ser agredido fisica, verbal, moralmente, ni sometidos a tratos crueles e
inhumanos, ni ser comparado, ni ser objeto de burla.

. Ser respetado en su individualidad y ritmo personal de aprendizaje.

Ser respetado en su intimidad y gozar del respeto por la diferencia en
condiciones de igualdad.

Recibir atencidon inmediata en caso de accidente o enfermedad dentro de las
instalaciones de la Institucion Educativa.

Disfrutar de una planta fisica, adecuada, limpia, ordenada, acorde con las
necesidades de la poblacién escolar.

Participar en las actividades deportivas, actos civicos y culturales, religiosas y
académicas de la institucion.

Recibir servicio oportuno por parte del personal administrativo, dentro de los
horarios y condiciones establecidas. Para solicitar documentacién sera
necesario estar a paz y salvo con la Institucion por todo concepto

Profesar y divulgar su religion o sus creencias, individual o colectivamente,
tanto en publico como en privado.

Elegir y ser elegido para los diferentes organismos de participacion
estudiantil, siempre y cuando relna los requisitos necesarios para el mismo
(nivel académico, comportamiento)

Expresar sus sentimientos, emociones, pensamientos, sin vulnerar los
derechos de los demas.

Acudir a instancias superiores en caso de no ser escuchado, siguiendo el
debido proceso.

. Ser informado de las fechas programadas para ser evaluado y conocer los
resultados obtenidos oportunamente.

Conocer a tiempo los logros y dificultades académicas mediante boletines de
periodo.

Ser evaluado justamente de acuerdo con sus capacidades y limitaciones, y a
los ajustes razonables en caso de ser necesario

Tener alternativas para el cumplimiento de las responsabilidades ordinarias,
cuando la situacién lo amerite.

aa. Conocer con anterioridad de cada periodo académico, los temas curriculares

que se desarrollara en cada area o asignatura.

bb.Ser orientado por docentes idoneos en su proceso formativo, competentes,

pacientes, comprensivos, cordiales y exigentes en el rendimiento académico
y social.
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cc. Sugerir que un segundo evaluador me evalué, en cualquier area o asignatura

cuando la situacion asi lo amerité

dd. La integridad fisica, mental y social, la igualdad, libertad de pensamiento.
ee. Construir libremente la identidad sexual y de género.

ff. La privacidad y a la intimidad.

gg.La educacién sexual y la salud sexual y reproductiva.

6.1.2 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

Los acudientes de los educandos de la IE San Pedro Claver del Municipio de Apartadd
tienen derecho a:

. Recibir la orientacion para el proceso de formacion integral del educando, de

acuerdo con los fines de la educacidon contemplados en la constitucién y en
la ley.

Ser atendido por los docentes o directivos, en los horarios y las condiciones
establecidas por la Institucion.

Participar activamente en la construccion, revision, actualizacion y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional.

Recibir informacidn oportuna y precisa sobre los procesos de sus acudidos.
Participar de la escuela de padres.

Presentar proyectos ante el consejo directivo procurando el mejoramiento
institucional.

Elegir y ser elegido como miembro activo del consejo académico, consejo de
padres y consejo directivo.

Recibir trato cortés y amable por parte de los directivos, docentes y demas
miembros de la comunidad educativa.

Conocer el sistema de evaluacion y promocién institucional de los/as
estudiantes (criterios, procedimientos e instrumentos).

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

6.1.3 SON DERECHOS DE LOS DOCENTES

d.

Ser valorado como persona y recibir trato respetuoso de la comunidad
educativa.

Disfrutar de un ambiente agradable, acogedor, de didlogo y estimulo
permanente.
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e

Ser escuchado y tenido en cuenta en las ideas, sugerencias y opiniones
expresadas.

Participar en capacitaciones pedagdgicas y administrativas y recibir asesoria
permanente sobre su quehacer pedagdgico.

El respeto al descanso en la jornada de trabajo, cuando no le corresponda
ninguna otra actividad como turnos de disciplina.

Participar en actividades culturales, civicas y sociales segun sus aptitudes.
Recibir permisos siguiendo el debido proceso.

Gozar de privacidad en los llamados de atencién y sanciones realizadas por
los directivos.

Acceder a los recursos necesarios para la labor que desempefia y cuando
represente la institucion en actividades técnicas, culturales y deportivas.
Participar activamente en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional.
Disfrutar de espacios para la recreacion dentro de la jornada laboral,
periddicamente.

6.1.4 DERECHOS DEL RECTOR

d.

oo Qoo

g.

Recibir un trato justo cordial, respetuoso y amable por parte de la comunidad
educativa.

Ser respetado en la diferencia cultural, moral, intelectual, politica, religiosa y
condiciones econdmicas.

Exigir el cumplimiento de las funciones y deberes del personal a su cargo.
Participar en los diferentes estamentos de la Institucién Educativa.

Asignar funciones a los integrantes de la comunidad educativa.

Autorizar las compras y velar por correcta recaudaciéon de fondos de los
servicios educativos.

Delegar funciones en su ausencia.

6.1.5 DERECHOS DE LOS COORDINADORES

da.

o

Recibir un trato justo cordial, respetuoso y amable por parte de la comunidad
educativa.

Ser respetado en la diferencia cultural, moral, intelectual, politica, religiosa y
condiciones econdmicas.

Exigir el cumplimiento de las funciones y deberes del personal a su cargo.
Participar en los diferentes estamentos de la Institucién Educativa.

Delegar funciones en su ausencia.
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6.1.6 DERECHOS DE LOS ADMINISTRATIVOS

da.

coooT

Recibir un trato justo cordial, respetuoso y amable por parte de la comunidad
educativa.

Recibir capacitacidon en relacion al desempefio de su cargo.

Ser evaluado objetivamente.

Contar con un horario de atencién acorde con sus funciones.

Recibir estimulos

6.2 DEBERES

6.2.1 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

d.

Asistir puntualmente a la Institucion educativa en los dias y horas senaladas,
respetando el horario de las actividades programadas.

Tener siempre dentro y fuera de la Institucion Educativa, una excelente
conducta y comportamiento.

Conservar una buena presentacion personal e higiene.

Portar adecuadamente el uniforme, respetando las indicaciones, tanto al
interior y fuera de la Institucion (actos civicos, culturales, desfiles, eventos
deportivos, entre otros).

Respetar las pertenencias ajenas y devolver elementos u objetos que se
encuentren y no sean de su propiedad.

Cuidar y hacer buen uso de muebles, elementos, enseres, material didactico
y deportivo de la Institucion Educativa

Establecer relaciones interpersonales adecuadas, basadas en la solidaridad y
el respeto a los derechos de cada miembro de la comunidad educativa
(docentes, directivos, compaferos, personal de apoyo y comunidad en
general).

Ir al saldon de clase una vez sonado el timbre y esperar al docente en su
respectivo salén de clase, en completo orden.

Permanecer en la institucion durante la jornada escolar, y en caso de
ausentarse utilizar el procedimiento adecuado para notificar a los docentes o
directivos docentes su ausencia.

Presentar las nivelaciones, en las fechas acordadas o establecidas por la
Institucién Educativa.

Actuar con responsabilidad y honestidad frente a los procesos académicos y
comportamentales.

Respetar los simbolos patrios e institucionales.
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m. Participar activamente en las diferentes formas de organizacion estudiantil

que busquen el bien de la comunidad, a través de iniciativas y sugerencias,
en la eleccion del consejo estudiantil y personero.

No ejercer violencia fisica, verbal, psicoldgica o simbdlica a ningn miembro
de la comunidad educativa.

Respetar las reglas de los diferentes juegos o deportes.

Respetar y velar por el orden en los espacios compartidos como la tienda
escolar, restaurante escolar, placa polideportiva, biblioteca, emisora, bloque
administrativo entre otros.

Cuidar, preservar y respetar los jardines, animales y el medio ambiente.
Reparar los dafos causados a muebles, jardines, vehiculos, libros, animales,
materiales e implementos deportivos dentro de la institucion.

No retirar de la Institucion los materiales y libros de uso, sin autorizacion de
la persona o dependencia encargada.

Presentar el certificado médico en caso de problemas de salud que impidan
la realizacién de actividad fisica u otra actividad académica.

Comunicar oportunamente a sus padres la informacidn que envie la
institucion.

5.2.2 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Son deberes de los Padres de Familia o acudientes de los estudiantes en la
Institucion Educativa San Pedro Claver:

JQ

Acompaiiar las actividades de nivelacidon y recuperacion.

Proporcionar los materiales necesarios (Utiles escolares, uniformes, material
didactico) para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Hacer seguimiento en aspectos académicos y de comportamiento.

Realizar las acciones pertinentes y oportunas para que sus acudidos asistan
a clase bien presentados y en condiciones sobrias.

Conocer, interiorizar, respetar, cumplir, y hacer cumplir a sus acudidos el
Manual de Convivencia de la Institucion Educativa.

Reconocer, respetar y seguir el debido proceso para hacer uso de sus
derechos institucionales.

Realizar la renovacion y/o cancelacion de la matricula oportunamente.
Representar en forma oportuna a sus acudidos en las reuniones generales,
entrega de informes y/o eventos donde se requiera su participacion. En caso
de no asistir y enviar un representante este debe estar autorizado por escrito,
dicha situacion no podra presentarse por mas de dos ocasiones.
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Asistir a los llamados que se realicen desde la Institucion Educativa. En caso
de que el estudiante presente problemas de salud o accidente, en el
transcurso de la jornada escolar, presentarse en forma oportuna.

Recoger puntualmente al estudiante finalizada la jornada escolar que se le
haya asignado.

Acudir personalmente o autorizar por escrito a un adulto, cuando el
estudiante debe retirarse de la institucion en el transcurso de la jornada
escolar. se debe diligenciar el formato de salida.

Presentar ante el director de grupo y/o directivos docentes de la Institucion
Educativa excusas por inasistencia. En forma escrita, firmada y bien
presentada, anexando la fotocopia del documento de identidad y el nimero
de teléfono.

. Mantener el respeto y la cordialidad ante los docentes, directivos docentes y
demas miembros de la comunidad educativa.

Participar de los eventos programados en la Institucion Educativa (asambleas,
conformacion consejo de padres, asociacién de padres de familia, comisiones
de evaluacion y promocion, escuelas de padres)

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccidn de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y
la sexualidad.

Participar en la revisidon y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o
una situacion que lo amerite.
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De acuerdo a la ley 1421 del 2017 En ejercicio de su corresponsabilidad con
el proceso de educacion inclusiva, las familias deberan:

a. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con
discapacidad en un establecimiento educativo.

b. Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucion educativa que
debe alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

c. Cumplir y firmar los compromisos sefalados en el PIAR, y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

d. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en el
proceso de inclusion.

e. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

f. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicia para su
formacidn y fortalecimiento, y en aquellas que programe peridédicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

g. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para
el fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes,
en aras de potenciar su desarrollo integral.

h. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la
presente seccidn y alertar y denunciar ante las autoridades competentes en
caso de incumplimiento.

6.2.3 DEBERES DE LOS DOCENTES

a. Participar en la planeacidon y ejecucién de los proyectos pedagdgicos del
plantel.

b. Mantener el respeto, la cordialidad y buen trato sin discriminacién alguna a
todos los miembros de la comunidad educativa.

c. Cumplir con la jornada establecida por la institucién para la ejecucién de las
diferentes actividades.

d. Contribuir en el proceso de formacion integral de los estudiantes.

e. Asesorar al estudiante y a la familia de acuerdo a sus necesidades y remitir
en caso de ser necesario

f. Atender sugerencias metodoldgicas, realizadas por los integrantes de la
comunidad educativa, encaminadas a mejorar las practicas pedagdgicas.
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Programar, planear y organizar de manera permanente las actividades
pedagdgicas garantizando el derecho a la educacidn de los todos los
estudiantes

Hacer seguimiento al proceso académico y de comportamiento de los
estudiantes.

Llevar el control de asistencia y hacerles el debido seguimiento a los
estudiantes apoyandose de llamadas telefénicas, visitas domiciliarias,
citaciones

Participar en los actos civicos, administrativos, culturales, sociales, religiosos,
deportivos o recreativos que programe la Institucion Educativa.

Asumir las funciones asignadas para el control disciplinario de los estudiantes
y de los comités de trabajo.

Solicitar permisos y presentar excusa por escrito, de manera oportuna,
cuando deba ausentarse de la institucion.

. Preparar guias, talleres, consultas u otras actividades para los estudiantes a
Su cargo, en caso de ausencia temporal o prolongada por motivos educativos,
culturales o por calamidad

Evitar comentarios malintencionados que involucren a la comunidad
educativa y afecten la convivencia escolar, de la misma manera inmiscuirse
en las situaciones o conflictos que no sean de su incumbencia.

Dar a conocer oportunamente los informes académicos de cada uno de los
periodos a los estudiantes antes de enviarlos a la secretaria de la institucion.
Citar al acudiente responsable para informar respecto al comportamiento y
rendimiento académico de sus estudiantes, haciendo las respectivas
observaciones por escrito.

Respetar la individualidad de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Hacer uso adecuado y devolver oportunamente los textos, equipos y material
que haya sido adquirido en calidad de préstamo.

Conocer, interiorizar, respetar, cumplir, y hacer cumplir el Manual de
Convivencia de la Institucion Educativa.

Velar por el adecuado uso y mantenimiento de los materiales, enseres y
equipos que estan al servicio de la institucion.

Responder por los materiales y equipos asignados a su cargo

Mantener una adecuada presentacion personal acorde a las actividades a
realizar.
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aa.

Participar activamente en el mejoramiento de la calidad educativa de la
institucion mediante el aporte de ideas y sugerencias.

Diligenciar eficiente y oportunamente los libros reglamentarios y demas
informes solicitados.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de problemas
especificos del aprendizaje o problemas especificos de conducta que afecten
el proceso de ensefianza aprendizaje

Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construcciéon de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resoluciéon de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

bb. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de

CC.

evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.
Elaborar el PIAR a los estudiantes que se requiere.

dd.Elaborar los talleres y guias de aprendizaje para los estudiantes que requieren

apoyo especial por su condicion de salud

ee. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

6.2.4 DEBERES DE LOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

6.2.4.1 DEBERES DEL RECTOR:
Ademas de los contemplados en la ley y las normas que regulan la naturaleza de su

cargo,

Q

los siguientes:

Brindar trato justo, cordial, respetuoso y amable a la comunidad educativa.
Garantizar la buena marcha de la institucion mediante la planeacion,
ejecucion, organizacion, asesoramiento y evaluacién de los procesos
Implementar estrategias para el mejoramiento de la calidad educativa,
mediante la coordinacion y participacion de los estamentos de la comunidad
educativa.

Establecer mecanismos de comunicaciéon eficiente con toda comunidad
educativa.

Atender sugerencias realizadas por los integrantes de la comunidad
educativa, encaminadas a mejorar los procesos institucionales.
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f. Revisar y evaluar constantemente los planes, proyectos, programas,
actividades actas y todo lo relacionado con el funcionamiento del plantel
haciendo los ajustes necesarios.

g. Garantizar la privacidad en los llamados de atencion y sanciones realizadas a
los miembros de la comunidad educativa, haciendo uso de la ética
profesional.

h. Presentar informes de gestién periddicamente a la comunidad educativa.

i. Orientar el trabajo académico y disciplinario de la institucion.

j.  Conocer, interiorizar, respetar, cumplir, y hacer cumplir el Manual de
Convivencia de la Institucion Educativa.

k. Cumplir con las demas funciones inherentes a su cargo, contempladas en la
normatividad vigente.

|. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en la Ley
1620 de 2013.

m. Respetar la identidad sexual de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa

n. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.

0. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

p. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en
la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

6.2.4.2 DEBERES DE LOS COORDINADORES

Ademas de los contemplados en la ley por la naturaleza propia de su cargo, los
siguientes:

a. Dar un trato justo, respetuoso y cordial a los integrantes de la comunidad

educativa.
b. Asumir las funciones del rector en caso de ausencia.

“Engrandecemos a Uraba con la participacion de todos”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER
“Somoy lenniforio de Pag”
CALLE 100 No 81 30 BARRIO OBRERO - TELEFONO 3148930120

Email iesanpedroclaver@gmail.com
NIT 811.022.437-1

S@Q ™o

Elaborar los horarios de clase y distribuirlos a los docentes segun
instrucciones del rector.

Disefar estrategias para la atencién de los grupos que se encuentran sin
docente durante la jornada escolar.

Asesorar a la comunidad educativa en diferentes aspectos institucionales
Generar alternativas de solucién ante las dificultades que le sean presentadas.
Elaborar el cronograma de disciplina.

Atender sugerencias realizadas por los integrantes de la comunidad
educativa, encaminadas a mejorar los procesos institucionales.

Conocer, interiorizar, respetar, cumplir, y hacer cumplir el Manual de
Convivencia de la Institucion Educativa.

6.2.4.3 DEBERES DE LOS ADMINISTRATIVOS
Ademas de los estipulados segun la naturaleza de su nombramiento, los siguientes:

d.
e.

Mantener actualizados los archivos y registros fisicos y virtuales.

Cumplir con los requerimientos o solicitudes de la comunidad educativa
oportunamente.

Atender sugerencias realizadas por los integrantes de la comunidad
educativa, encaminadas a mejorar los procesos institucionales.

Guardar absoluta reserva de los asuntos institucionales.

Suministrar al rector la informacidn requerida.

6.3 DE LAS PROHIBICIONES.

6.3.1 PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES:

Traer a la Institucion objetos que no sean requeridos para las labores
académicas (bafles, celulares, implementos deportivos no solicitados por él
docente, entre otros).

Asistir con maquillaje o maquillarse dentro de la institucién a excepcion de
los requeridos para una actividad de tipo académica.

Obstruir la movilidad en pasillos, puertas, lugares de libre transito.

Ingresar a los sitios no permitidos sin autorizacion (Sala de profesores,
Rectoria, Sala de sistemas, bafios docentes, Coordinacién, emisora,
restaurante escolar, tienda escolar, entre otros).

Portar accesorios de colores distintos a los del uniforme de la Institucion.
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f. Utilizar cortes de cabellos con muecas o figuras y que no esté especificado en
el manual de convivencia.

g. Asistir en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias alucindgenas o
consumirlas dentro de la institucion o actividades de tipo académico,
deportivo y/o cultural.

h. Utilizar harinas, huevos, talcos, pinturas u otros, como elementos de
celebracion.

i. Juegos de apuestas que involucren el uso de dinero o retos que pongan en

riesgo la integridad fisica o mental.

Utilizar el nombre de la Institucién Educativa para beneficio personal.

k. Ingresar a la institucibn con gorras, mochos, escotes, chanclas,
transparencias, minifaldas, lycra u ombligueras.

l.  Violentar o destruir la fauna y flora que habita en el interior de la institucion

m. Las burlas y la discriminacion a otros, por su color de piel, cabello, aspecto
fisico, por su cultura, su dialecto y su condicion econdmica o estrato social.

n. El uso al interior de la institucion educativa de aretes, topitos por parte de los
hombres y en ambos (hombre y mujeres) piercings visibles.

o. Tirar piedra a los arboles y animales u otro objeto como forma de defensa,
de juego o de hacer dano.

p. Utilizar elementos deportivos, de juego, el computador, la Tablet, el celular o
cualquier otro aparato electrénico o tecnoldgico en clase o en actividades
académicas sin la autorizacion del docente.

g. Comentarios malintencionados que involucren a la comunidad educativa y
afecten la convivencia escolar, de la misma manera inmiscuirse en las
situaciones o conflictos que no sean de su incumbencia.

r. Traer a la Institucién armas (blanca o fuego) o cualquier otro elemento que
cause dafo fisico o mental.

s. Utilizar las redes sociales dentro y fuera de la institucidon para ciberbullyng,
para chantaje, para promover actividades ilicitas, para promover prostitucién,
para intimidar, para ridiculizar o burlas.

t. Agredir fisica o verbalmente a otros dentro y fuera de la institucion.

—.

6.3.2. PROHIBICIONES A LOS PADRES DE FAMILIA:

a. Ingresar a la institucion con gorras, mochos, escotes, chanclas,
transparencias, minifaldas, lycra, ombligueras y descaderados.

b. Traficar, consumir, almacenar o comercializar con sustancias alucinégenas en
la Institucion Educativa.
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Agredir fisica y verbalmente a los/as integrantes de la comunidad educativa.
Inducir a los estudiantes al homosexualismo, prostitucion, exhibiciones
pornograficas, trata de personas y armas.

Ingresar al establecimiento: en estado de embriaguez, bajo efectos de
sustancias alucindgenas, portando elementos cortopunzantes o armas de
fuego.

Desatender el llamado de los directores de grupo, encargados de la disciplina,
coordinador o rector.

Solicitar a los docentes o directores de grupo, informacién de su hijo, en horas
diferentes a las programadas.

Prohibido abordar a estudiantes dentro o fuera de la institucion para
solucionar conflictos entre su acudido y otro, sin seguir el debido proceso.
Entrar a la institucion educativa y dirigirse a las aulas de clases o sala de
profesores sin ser autorizado desde rectoria o coordinacion.

Pedir dinero o hacer actividades en nombre de la institucion educativa fuera
o dentro del establecimiento sin autorizacién de rectoria.

6.3.3. PROHIBICIONES A LOS DOCENTES:

.

Asistir a la institucion en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
alucindgenas.

Dar trato irrespetuoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Hacer juegos y bromas que puedan poner en peligro la integridad fisica y
moral de los integrantes de la comunidad educativa.

Dar permiso a un estudiante para salir de la institucion, sin visto bueno de
coordinacion o rectoria.

Consumir alimentos dentro del aula de clases.

Atentar contra la ética, la moral, las buenas costumbres y los principios
institucionales de la comunidad educativa.

Hurtar, alterar, desaparecer o deteriorar elementos, muebles, enseres,
documentos, equipos, entre otros, de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Traficar, consumir, almacenar o comercializar con sustancias alucindgenas y
portar armas en la Institucion Educativa.

Agredir fisica y verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa
Utilizar el nombre de la Institucién Educativa para beneficio personal.
Comprometer la Institucion Educativa en hechos ilicitos o delictivos.
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SoBoO

Incumplir los compromisos disciplinarios o académicos adquiridos en la
institucion.

. Ingresar a la institucion con gorras, mochos, escotes, chanclas,

transparencias, minifalda, lycra, ombligueras y descaderados.

Inducir a los estudiantes a practicas sexuales, prostitucion, exhibiciones
pornograficas, trata de personas o conductas delictivas.

Utilizar el computador en actividades no académicas dentro del aula de clase.
Abandonar el cargo sin justa causa

Acosar o chantajear a los estudiantes a cambio de buenas notas.

Enviar a los estudiantes a realizar actividades escolares y extraescolares sin
hacer el debido acompafiamiento.

Usar el celular en el aula de clases o espacios de reunién para efectos
diferentes a los pedagdgicos

Sostener relaciones amorosas con estudiantes dentro o fuera de la Institucién
Educativa.

Retirarse de la institucién sin permiso del rector o en su defecto, del
coordinador.

Recibir o exigir dineros a los estudiantes sin una autorizacién institucional
previa y por escrito, que emane de la autoridad competente.

6.3.4 PROHIBICIONES A LOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

Qoo

@ ™o

Discriminar a los miembros de la comunidad educativa.

Acosar o chantajear a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Asistir en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias alucindgenas.
Traficar, consumir, almacenar o comercializar con sustancias alucindgenas en
la Institucién Educativa.

Utilizar el nombre del Institucion Educativa para beneficio personal.
Comprometer a la Institucidn Educativa en hechos ilicitos o delictivos.
Agredir fisica y verbalmente a los integrantes de la comunidad educativa.
Sancionar o expulsar a un estudiante de la institucién sin un debido proceso.
Hurtar, alterar, desaparecer o deteriorar elementos, muebles, enseres,
documentos, equipos, entre otros, de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Inducir a los estudiantes a practicas sexuales, prostitucion, exhibiciones
pornograficas, trata de personas, trafico de drogas y armas.

Abandonar el cargo sin justa causa.
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m.

n.

Sostener relaciones amorosas con estudiantes, dentro o fuera de la
institucion.

Ingresar a la institucibn con gorras, mochos, escotes, chanclas,
transparencias, minifalda, lycra, ombligueras y descaderados.

Dar permiso a los docentes, aplica para los coordinadores

6.4 ESTIMULOS Y LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

6.4.1 ESTIMULOS

La I. E. San Pedro Claver ofrece a sus estudiantes los siguientes estimulos y
reconocimientos:

Q@

.

m.

Menciones de honor a comportamientos y condiciones especiales
Mencién al mejor bachiller, atendiendo a su récord académico durante la
basica primaria, secundaria y la media
Mencién de honor a “mejores resultados en las pruebas ICFES”

Mencién de honor a Mejor Deportista, presentacion personal, convivencia, y
rendimiento académico
Reconocimiento especial a los estudiantes de once que han permanecido en
la institucion desde preescolar
Izada de bandera, cuando un estudiante se destaque en un valor especifico
Anotaciones positivas y felicitaciones oportunas en su hoja de vida
Entrega de las notas a los estudiantes con buen rendimiento académico y
disciplina excelente, al final del periodo, eximiendo a los padres de su
asistencia a la reunion.

Representacion de la institucién educativa en eventos importantes
Exposicion publica de los trabajos realizados de las diferentes asignaturas
Tener beneficios académicos especiales (eximir de evaluaciones o trabajos,
monitorias especiales, asistir eventos académicos o interinstitucionales entre
otros) cuando su desempeiio escolar, deportivo y cultural, asi lo amerite.
Reconocimiento privado y publico por parte del profesorado y directivas a los
estudiantes que se destaquen en la practica de valores, deportiva, ambiental,
cultural, artistica, investigativa y/o liderazgo y proyeccién comunitaria. Este
se hara en el aula de clase, en los actos civicos, en las reuniones de padres
de familia y en la reunidon de profesores mediante menciones, medallas,
placas, entre otras.

Salidas pedagdgicas para grupos o estudiantes altamente destacados.
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q.

Ser miembro del Gobierno Escolar, ser elegido representante de grupo,
monitor de la asignatura.

Participar en eventos deportivos, civicos, culturales, sociales, pedagdgicos,
religiosos, y aquellos en los que la institucién considere importante su
representacion.

Reconocimiento académico para estudiantes que demuestran liderazgo al
mantener y preservar ambiente saludables y armonicos.

Cuadro de honor por periodo

5.4.3.1 REQUISITOS PARA RECIBIR ESTIMULOS INDIVIDUALES
Estudiantes que se destaquen en los siguientes aspectos:

Qo0 oo

T

Demostrar buen rendimiento académico y disciplinario.

No tener registro por sancidn en faltas graves o gravisimas

Demostrar sentido de pertenencia por la Institucién y si mismo.

Mantener la presentacion personal adecuada atendiendo las politicas
institucionales.

Cumplir los horarios en las diferentes actividades curriculares vy
extracurriculares.

Participar activamente y demostrar buen comportamiento en actividades
culturales, deportivas, recreativas, civicas.

Procurar la sana convivencia, la participacion en la resolucidon de conflictos,
excelente relacione interpersonales, liderazgo, tolerancia, respeto,
cumplimiento , ética.

Obtener mejor puntaje en las Pruebas Saber en los diferentes niveles.
Permanecer en la Institucidén educativa durante todo su proceso escolar.
Demostrar buenas costumbres éticas y culturales.

Participar en eventos deportivos, culturales, académicos dentro o fuera de la
institucion

5.4.3.2 REQUISITOS PARA OBTENER EL RECONOCIMIENTO A MEJOR
BACHILLER

Estudiante del grado once que,

Qo0 oo

Demuestre buen rendimiento académico

Demuestre excelente comportamiento y relaciones interpersonales
Lleve minimo 6 afnos de antigliedad en la institucion

Demuestre sentido de pertenencia por la Institucion.
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e. Tenga capacidad de liderazgo y trabajo en equipo
f. Aporte con sus acciones a la construccidon de una sana convivencia

5.4.3.3 REQUISITOS PARA RECIBIR ESTIMULOS GRUPALES

. Los grupos que mantengan el aula limpia, sin basuras, aseado, bien decorado,
conservan y no rayan las sillas.

b. Los grupos que tengan notas promedio alto en las pruebas Saber.

. Participacion en eventos culturales, académicos, deportivos dentro o fuera de

la institucidn

El grupo debe tener un comportamiento acorde con el manual de convivencia,

el cual debe estar representado en un porcentaje bajo de situaciones

conflictivas y las estrategias de resolucion implementadas.

Q

(@]

o

CAPITULO VII: CLASIFICACION DE COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA

7.1 PROCESO DISCIPLINARIO

De conformidad con el decreto 1860 de 1994, arts. 14y 17; la ley 115 de 1994, arts.
73y 87, es a cada establecimiento educativo en ejercicio de su autonomia, y dentro
de los parametros constitucionales y legales vigentes, a quien corresponde
establecer en el Manual de Convivencia, los procedimientos y términos que deben
verificarse en caso de aplicacién de sanciones disciplinarias a los estudiantes, en
cumplimiento de lo sefialado en el numeral 7 del articulo 17 referenciado y
respetando el principio constitucional del debido proceso.

a. El proceso disciplinario se inicia cuando se haya cometido una falta y la
misma, dado su impacto social, amerite atencion inmediata

b. El director de grupo inicia la investigacion, analiza el tipo de falta cometida
por el estudiante, realiza la anotacién y solicita al estudiante sus descargos
por escrito. en caso de ser necesario, remite la informacién a la persona
competente para la aplicacién de la sancién o correctivo (coordinador, rector,
consejo directivo)

c. El estudiante debe conocer los motivos por los cuales se le esta iniciando el
proceso disciplinario, luego se procede al esclarecimiento de los hechos y de
acuerdo con su veracidad se calificara la responsabilidad del estudiante.
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7.2 DE LAS FALTAS, CORRECTIVOS Y SANCIONES

7.2.1 FALTAS LEVES

Son faltas menores, de poca trascendencia pero que pueden incidir posteriormente
en comportamientos anormales, o en indisciplina, ya que pueden convertirse en
habitos y generar conflictos

oo

T e o

Llegar tarde a la Institucion Educativa y/ o al salén de clase.

. Salir del aula de clases sin permiso del docente.

Interrumpir y hacer perder tiempo a sus compaferos por conversaciones o
juegos.

Comprar en la tienda en horarios diferentes a los asignados sin autorizacion.
Realizar compras de productos comestibles por las mallas.

Portar accesorios de colores distintos a los del uniforme de la Institucion.
Utilizar cortes de cabellos con muecas.

Usar piercing, tatuajes y los hombres usar aretes.

Hacer transformaciones al uniforme cambiando el disefio original del mismo.
Dejar el mobiliario, enseres e implementos sucios y en lugares que no
corresponden.

No usar adecuadamente el uniforme

Utilizar celulares en el aula de clases, para propdsitos diferentes a los
académicos.

. Permanecer durante el descanso en sitios no autorizados.

Evadir la responsabilidad de hacer el aseo
No participar de la formacidon, negandose, fugandose, o declarandose
impedido sin justificacion valida.

7.2.1.1 CORRECTIVOS Y SANCIONES A LAS FALTAS LEVES

. Quien observa la falta, realiza llamado de atencién verbalmente al estudiante.

Debe quedar por escrito

Anotacidn en el observador, lo hace el docente que presencio la falta. Realizar
observacion escrita firmada por el estudiante, donde se precisan las
conductas y las faltas disciplinarias que dieron origen a la anotacidn, con los
respectivos descargos por parte del estudiante

Comunicar al director de grupo para que realice el seguimiento, si el
estudiante hace caso omiso a las observaciones y reincide en la falta (3
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anotaciones por la misma causa) llamar al padre de familia y generar acciones
de mejora y compromiso, los cuales se dejan por escrito en el observador del
estudiante

Comparendos pedagogicos (talleres de orientacion grupal sobre normas de
comportamiento) en los dias horarios y lugares acordados por el coordinador,
pueden ser en jornada contraria o la de su estudio.

7.2.1.1.1 OBSERVACIONES FRENTE A LAS CORRECTIVOS Y SANCIONES A
LAS FALTAS LEVES:

- Cuando existan conductas reincidentes de faltas leves, se debe rebajar la nota

de comportamiento al finalizar el periodo lectivo,

- La reincidencia y/o negligencia después de aplicado los correctivos o las

sanciones correspondientes sera tratada como falta grave desde el debido
proceso.

7.2.2 FALTAS GRAVES

Aquel tipo de comportamientos que atentan contra los principios institucionales, que
causan perjuicios morales, materiales, fisicos y atentan contra los derechos de las
otras personas, afectando la convivencia y el clima escolar

a.
b.

Fomentar desorden e indisciplina en ausencia del docente.

Emplear vocabulario soez para dirigirse a un integrante de la comunidad
educativa.

Estar por fuera de la institucion educativa sin permiso.

Ser negligente para mejorar los comportamientos inadecuados y/o
desobedecer reiteradamente a las orientaciones de los docentes y directivos.
Inculpar a los compafieros por las faltas cometidas.

Entrar a sitios de entretenimiento nocturno, apuestas, entre otros, con los
uniformes o combinarlos con otras prendas y/o usarlos para deambular por
las calles.

Alterar la informacién ante su acudido u otras personas para ocultar la
responsabilidad.

Esconder los elementos de los compafieros, docentes o cualquier integrante
de la comunidad educativa o visitantes.

Generar conflictos entre integrantes de la comunidad educativa

Ingresar o salir de la Institucion por lugares distintos a los asignados.
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k.

Practicar manifestaciones excesivas de afecto entre estudiantes y miembros
de la comunidad educativa, tales como: besos, manoseos y relaciones
sexuales.

Presentar excusas falsas a la Institucion Educativa para conseguir la
exoneracion en alguna actividad.

m. Lanzar piedras u objetos a arboles, charcos, animales.

n.

0.
p.

o

Realizar juegos y bromas que puedan poner en peligro la integridad fisica y
moral de los integrantes de la comunidad educativa.

Hacer uso de cigarrillos electronicos al interior de la institucién educativa.
Hacer uso del nombre de la institucion educativa para promover actividades
personales, sin permiso de las directivas de la institucion.

Subir contenido (audiovisual) a redes sociales (facebook, instagram, youtube)
de situaciones ocurridas en la institucion educativa con o sin permiso de los
implicados, con fines de alterar el sano ambiente escolar.

7.2.2,.1 CORRECTIVOS Y SANCIONES A LAS FALTAS GRAVES

d.

b.

o

oo

__h

Q

>

Quien observa la falta, registra por escrito en el observador las conductas del
estudiante de manera clara y precisa, indicando la norma contemplada en el
presente manual que ha sido infringida.

Recibir los descargos por parte de los implicados, dejando constancia en el
observador del estudiante.

Remitir el caso a la coordinacion para realizar el registro escrito en el libro de
disciplina.

Comunicar la situacion al director de grupo.

Remitir el caso a la coordinacidn para realizar el registro escrito en el libro de
disciplina.

Citar al acudiente siguiendo el debido proceso, dejando registros en el
observador del estudiante.

Remitir el caso a la rectoria de la Institucion Educativa para tomar los
correctivos correspondientes siguiendo el debido proceso.

Suspender temporalmente al estudiante, de uno a tres dias, teniendo en
cuenta la falta y los antecedentes, mediante resolucion rectoral previa
notificacién por escrito al acudiente.

Agredir fisica o verbalmente a cualquier integrante de la comunidad educativa
dentro o fuera de la Institucion.
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7.2.2.2 OBSERVACIONES FRENTE A LOS CORRECTIVOS Y SANCIONES A
LAS FALTAS GRAVES:

9
%

L

Rebaja de la nota de comportamiento al finalizar el periodo.

Exigir al acudiente responsable reparar o pagar los dafos causados por el
estudiante.

Condicionar la permanencia del estudiante en la Institucion educativa, a
través de contrato pedagdgico. Si la conducta prevalece, se le recomienda al
estudiante cambio de institucion.

La reincidencia o negligencia después de aplicados los correctivos y/o las
sanciones correspondientes, sera tratada como falta gravisima desde el
debido proceso.

Firma de contrato pedagdgico

El estudiante debera presentarse con su acudiente una vez cumplido el
tiempo de suspension. Si no lo hiciere, no se recibira en clases hasta no
cumplir con este requisito. Durante los dias de separacion de la vida escolar,
el estudiante debe realizar actividades formativas, recomendadas por el
comité de convivencia, ademas, realizar las actividades académicas de cada
una de las areas a las que dejo de asistir.

Términos para actuar. Para la atencién de estas faltas se dispone de un
término maximo de tres (3) dias lectivos, contados a partir de la ocurrencia
de la falta o se tenga noticia de la ocurrencia de la misma.

7.2.3 FALTAS GRAVISIMAS
Las faltas gravisimas son aquellas que lesionan en gran medida derechos
individuales y colectivos, causando grave impacto en la comunidad, afectando la
convivencia, por su frecuencia, naturaleza, dafos ocasionados, requieren de un
tratamiento enérgico y severo.

d.

b.

Participar directa o indirectamente en hechos o actos fraudulentos contra los
sistemas académicos, orientacion o administrativos

Danar materiales, enseres, y equipos de la Institucion o de integrantes de la
comunidad educativa (carros, motos, bicicletas, elementos de dotacion,
material didactico, laboratorios, equipos, muebles, carteleras, puertas,
ventanas, banos etc.)

Hurtar, alterar, desaparecer o deteriorar documentos, elementos, muebles,
enseres, equipos, entre otros, de cualquier miembro de la comunidad
educativa.
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j.

K.

Ingerir licor al interior de la Institucion Educativa o en eventos que la
represente.

Portar, traficar, consumir, almacenar o comercializar con sustancias
psicoactivas o psicotrdpicas en la Institucién Educativa.

Portar, traficar, almacenar o comercializar con armas corto punzantes o de
fuego en la Institucion Educativa.

Promover la conformacion de pandillas o la participacion en ellas.

Intimidar y chantajear a integrantes de la comunidad educativa.

Incitar e invitar a miembros de la comunidad educativa, a practicas satanicas
dentro y fuera de la Institucion.

Hurto de objetos a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Portar, expender o utilizar elementos que alteren el orden o generen riesgos
fisicos 0 emocionales a los integrantes de la comunidad educativa

7.2.3.1 CORRECTIVOS Y SANCIONES A LAS FALTAS GRAVISIMAS

d.

b.

®

Q

=

j.

El docente que observa la falta, remite de forma inmediata, por escrito, al
director de grupo.

Remitir por escrito, la falta de coordinacion, describiendo los
comportamientos y las pruebas que fundamentan la falta cometida por el
estudiante.

Comunicar por escrito al estudiante y acudiente responsable la apertura del
proceso disciplinario. Como medida preventiva los estudiantes implicados en
la falta (segun lo amerite) no podran presentarse a clase.

Se cita al estudiante con su acudiente, para presentar los descargos sobre
aspectos puntuales y aporte las pruebas a las que hubiera lugar.

Pasar el proceso a rectoria, con las pruebas para el esclarecimiento de los
hechos y asignar la sancién disciplinaria pertinente.

Observaciones frente a los correctivos y sanciones a las faltas gravisimas:
Los dafios deben ser reparados en un plazo maximo de 15 dias. O la
concertacidon que se llegue con su acudiente.

Las faltas gravisimas seran sancionadas con suspension de cuatro a ocho dias
de clases académicas durante los dias de separacion de la vida escolar, el
estudiante debe realizar actividades formativas, recomendadas por el comité
de convivencia, ademas, realizar las actividades académicas de cada una de
las areas a las que dejo de asistir.

Firma de contrato pedagdgico- disciplinario firmado por el estudiante, sus
padres o acudientes, coordinador y/o rector segun el caso.

Rebaja en la nota de comportamiento.
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k. En el caso de que el implicado sea un estudiante de undécimo, no sera
proclamado como bachiller en el acto colectivo de graduacion.

|. Cuando el sancionado sea deportista activo, y cometa una falta gravisima en
desarrollo de un encuentro deportivo, ademas de la sancién queda
automaticamente excluido del equipo deportivo y no podra seguir
participando en las competencias deportivas, dentro o fuera de la Institucion
Educativa, a nombre del grado o de ella misma.

m. Cancelacién de la matricula

n. Cuando la sancidon sea el retiro definitivo de la Institucion Educativa, la
competencia para hacerla efectiva es del rector, avalado por el consejo
directivo. después de haber agotado el debido proceso. La rectoria debe
expedir una resolucion.

0. El estudiante sancionado tendra derecho a interponer recurso de reposicion
ante el Rector y en segunda instancia se interpone el recurso de apelacién
ante el Consejo Directivo

p. Paragrafo: tanto para las faltas graves como para las gravisimas, el estudiante
en el tiempo de separacion de la vida escolar debe realizar sus actividades
académicas en su casa con el acompafiamiento y bajo la responsabilidad del
padre de familia, las cuales debe presentar a los respectivos docentes para
ser valoradas a su regreso a clases

g. Paragrafo. 2. Términos para actuar. La adopcién de estas medidas, se debe
hacer dentro de los ocho (8) dias lectivos siguientes a la comision de la falta,
0 se tenga conocimiento de la comision de la misma. La prérroga de los
términos sélo sera posible, cuando por razones de investigacién o practica de
pruebas. El dia de comision de la falta, el estudiante serd desescolarizado, y
regresara al dia siguiente acompafiado de sus padres o acudientes, para que
se inicie el proceso disciplinario. El dia de desescolarizacion se contabilizara
dentro de la sancidn que se adopte.

7.2.3.2 CANCELACION DE LA MATRICULA.

Para el caso de cancelacion de la matricula de un estudiante o negacién del cupo
escolar para el ano siguiente, es de exclusiva competencia del Consejo Directivo.
Esta sancidén opera sdlo para los estudiantes que cometieron faltas gravisimas, o
aquellos que han perdido el afio dos (2) veces consecutivamente. La pérdida de
cupo para los repitentes sera sélo de un afio; para los sancionados por faltas
gravisimas sera definitiva la pérdida de cupo.
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7.2.3.3 CORRECTIVOS FRENTE A LAS LLEGADAS TARDE:

Cuando un estudiante se presenta a la institucion después de la hora de entrada, se
asume que estard llegando tarde. Por tanto, su admisién a la institucion es
responsabilidad de los coordinadores o del rector.

Toda llegada tarde debera tener una justa causa y las personas competentes en
verificarla son: el encargado de la disciplina, los coordinadores o el rector. Las
llegadas tarde sin justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, seran objeto del
procedimiento que sigue a continuacion:

-> El estudiante que llegue tarde sera registrado por el educador encargado de
la disciplina o en su defecto por el personal de apoyo logistico y podra ingresar
de inmediato a clases. Cuando un estudiante complete tres retardos se le
debe informar automaticamente al Director de grupo o al Coordinador (a).

- Al tener tres registros en el mismo periodo y sin causa justificada, se le hace
anotacion en el observador y se le notificara por escrito a los padres del
estudiante, quienes deberan presentarse al colegio e implementar los
correctivos necesarios.

-> Para asistir a citas médicas o cualquier otra actividad que requiera la
presencia del estudiante, los padres deben solicitar el permiso por escrito
(haciendo uso del formato institucional)

CAPITULO VIII: PROTOCOLO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

8.1 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El comité escolar de convivencia estara integrado por: el rector, el personero
estudiantil, orientadoras escolares, coordinadores de convivencia, el presidente del
consejo de padres de familia, el presidente del consejo de estudiantes y un docente
que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Funciones del comité de convivencia escolar

a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

b. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
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prevencidon y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

c. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre,
madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.

d. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisidon de una conducta punible, razén.

e. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

f. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

g. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

8.2 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Ruta de Atencidn Integral tendra como minimo cuatro componentes:
a. El componente de PROMOCION se centrara en el desarrollo de competencias

y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este
componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de
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convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los
diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

b. El componente de PREVENCION deberd ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente,
con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre
las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios
sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los
manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser
agentes de la misma en el contexto escolar.

c. El componente de ATENCION deberd desarrollar estrategias que permitan
asistir al niflo, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o
al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se
presente un caso de violencia U acoso escolar o de comportamiento agresivo
que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con
el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacidon para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que
lo rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

d. El componente de SEGUIMIENTO se centrara en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencién reportados

8.3 CLASIFICACION DE SITUACIONES

8.3.1 SITUACIONES TIPO I:

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o la salud:
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Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual

Situaciones por las que se excluye o sefala por razones de género u
orientaciones sexual

Agresiones verbales por las que se hace sentir mal a otras personas por medio
de insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion o expresiones
morbosas

Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio
intimo de otras personas y que pueden tener o no contenido sexual

Burlas o discriminacién a los integrantes de la comunidad educativa por
cuestiones de raza, credo, condicion sexual y de género, condicion social
entre otros factores.

Manejo inadecuado de la comunicacién por medios orales, escritos o virtuales
(chismes, comentarios inadecuados)

Difamar y calumniar a los integrantes de la comunidad educativa por medios
orales, escritos o virtuales

Agresidon verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género o comentarios
inapropiados sobre la orientacion sexual

8.3.1.2 PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO I

d.

()

o

L

Cualquier miembro de la comunidad educativa debe estar en disposicion de
atender una situacion de tipo 1 de manera inmediata, si es el caso solicitar
ayuda al docente de aula quien actuara de forma inmediata con las partes
involucradas en el conflicto.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y lleguen a
acuerdos, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en la institucion

Fijar la forma de solucidn de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacién se
dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en
los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

Se entregaran las evidencias del proceso desarrollado al director de grupo
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f.

El director de grupo hara seguimiento constructivo del proceso, llevando un
registro interno de su grupo, con el objetivo de contribuir a la vigilancia de la
situacion y la no reincidencia de la misma

8.3.2 SITUACIONES TIPO II:

Es una situacién de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiona
danos al cuerpo o a la salud fisica o mental de los afectados, pero no genera
incapacidad de ningun tipo. La situacion no reviste caracteristicas de delito

d.

b.

® Qo

a

Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera
repetitiva y sistematica

Agresiones repetitivas con contenido sexual como el ciberbullying y la
agresion sexual

Apodos y comentarios homofdbicos o sexistas reiterados

Piropos y tocamientos no consentidos a partes del cuerpo

Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafos,
paredes, tableros y pupitres

Agresion fisica con contenido sexual asi sea la primera vez que se presenta
Nota: toda situacién de acoso escolar y agresiones electronicas que afecte la
convivencia en la instituciéon educativa debe generar la activacion del
protocolo, incluso si la situacion se inicié por fuera de la institucion y los
horarios escolares.

8.3.2.1 PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO II.

d.

b.

C.

d.

Cualquier miembro de la institucion educativa que identifique la necesidad de
atencion médica o psicoldgica inmediata se comunicara con el coordinador o
docente orientadora quien a la vez activara la ruta de referencia al sector
salud,

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
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Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.
Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido.
Preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el* restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi
como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacidn reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del presente Decreto.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes
e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8.3.3 SITUACIONES TIPO III:

Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexual y otras donde se vean vulnerados los derechos fundamentales
del NNAJ, establecidas en la constitucién y ley de infancia y adolescencia y cualquier
delito establecido en la ley penal colombiana vigente (ley 599 del 2000).

oo

®

Incitar y expender sustancias psicoactivas al interior de la institucion
Promover la conformacion de pandillas o la participacion en ellas

Amenazas, intimidacidn, chantajes y extorsiones entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Portar y hacer uso de armas de fuego y/o corto-punzante.

Incitar a practicas sexuales, al abuso sexual y la corrupcion de menores.
Homicidio, violacion (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades, acoso
sexual, pornografia y secuestro.
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Nota:

Casos en los que existan indicios de que un nifio o nifia ha sido victima de
violacidn (acceso carnal violento), ya sea por parte de una persona adulta o
de un menor de edad.

Nifas, nifios y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro
de la familia.

Situacion en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias o
manoseos, y en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el
engano o la intimidacion.

Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber
ingerido cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u
oponerse a la actividad sexual.

Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacién de discapacidad
cognitiva, en donde la persona agresora se sirve de su limitacion para
consentir o comprender la naturaleza de la actividad.

Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adulta y
a un menor de 14 afnos.

. Nifia, nifio y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sus

companeras o0 companeros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de
dinero.

Nifia, nifo y adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a una persona
adulta a cambio de dinero.

Nifia, nifio y adolescente que son hostigados o asediados con fines sexuales
por una persona adulta.

Nifa, nifio y adolescente que han sido contactados por personas adultas a
través de redes sociales para participar en actividades sexuales.

Nifia, nifio y adolescente que prestan servicios sexuales a través de una red
de trafico de personas.

Nifia, nifio y adolescente que son forzados por actores armados a mantener
relaciones sexuales.

En situaciones tipo III la institucion educativa no debe adelantar ningun

proceso de levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola existencia de una
evidencia que suponga la presuncién de comision de un delito, se debe informar
inmediatamente a la autoridad competente

8.3.3.1 PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO III
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La persona que identifica la situacion como tipo lll, informara de manera
verbal e inmediata a rectoria y/ o coordinacién quien a su vez se comunicara
con los padres, policia de infancia y adolescencia y/o sector salud, dejando
reporte por escrito del proceso realizado.

La obligacion de la denuncia proviene del articulo 95 de la CP de 1991(...)
ante una situacion tipo III se tiene la obligacion de hacer el reporte ante la
entidad correspondiente (policia nacional, ICBF, Comisaria de familia, Sector
salud, Fiscalia) lo cual descarta de plano la posibilidad de que la misma sea
objeto de conciliacidn al interior de la institucién educativa. La denuncia debe
realizarla el representante legal de la Institucion educativa, o el que haga sus
veces; solo en caso de que no se encuentre lo puede realizar el orientador
escolar o el docente que identifico la situacion.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

El coordinador entregara el reporte de la situacion al presidente del comité
de convivencia (rector)

El presidente del comité de convivencia convoca a reunidn extraordinaria a
los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en
el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

El comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y
a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el caso y del
comité de convivencia municipal.
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El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

En caso de que medios de comunicacidn o comunidad en general, soliciten
informacion de una situacion tipo 2 o 3, esta sera dada por el representante
legal de la IE o la persona que este designe para dicho fin.

CAPITULO IX: CONDUCTO REGULAR PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS

9.1 CONFLICTOS DE COMPORTAMIENTO:

Cuando un estudiante se ve involucrado en cierta conducta considerada inadecuada,
la misma debera ser encuadrada dentro de las faltas o tipos de situaciones
contemplados en este manual. Su gravedad determinara la competencia o quienes
deban conocer del asunto. En tal sentido estara habilitado para ello el superior
jerarquico, de acuerdo a la siguiente ruta:

__h

Docente - estudiante comprometido con la falta.

Director de grupo - estudiante.

Coordinador de disciplina y/o convivencia estudiante- profesor- director de
grupo.

Coordinador de disciplina y/o convivencia - director de grupo - padre de
familia - estudiante.

Rector - estudiante.

Rector — coordinador — estudiante - padre -de familia - director de grupo
Consejo Directivo.

9.2 CONFLICTOS ACADEMICOS:

P o0 T

Docente del area - estudiante

Docente de area - estudiante- padre de familia

Director de grupo - Docente de area - estudiante- padre de familia
Coordinador Académico - Docente de area - estudiante- padre de familia
Consejo Académico.

Coordinador académico, padre de familia y rector.
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9.3 CONFLICTOS ENTRE ESTUDIANTES:

da.

Dialogo entre las partes implicadas acompafados por el profesor de area o
director de grupo, dejando por escrito las conclusiones y compromisos en el
observador de los estudiantes.

El director de grupo convoca a audiencia a los implicados con sus respectivos
acudientes dejando registros en el observador de los estudiantes, en caso de
que la falta sea leve el caso culmina en este paso.

En las faltas graves y gravisimas, el director de grupo debe pasar el informe
del proceso a la coordinacion de la respectiva sede.

Dependiendo del tipo de falta la coordinacion remite el caso a la rectoria quien
determinara el correctivo a aplicarse. asi:

Llamar a cada una de las partes y pedirle explicacion de lo acontecido, si
alguno se niega debera hacer una audiencia de conciliacién con los acudientes
en un término de 15 dias habiles en caso de continuar la no asistencia de
estudiantes o acudientes voluntariamente el rector le tomara la decisiéon de
escribirle a los estudiantes y acudientes, dejando constancia.

En caso que no se pueda escuchar a los padres y/o estudiantes por
enfermedad de alguno de los implicados por enfermedad de alguno o
representados el rector podra tomar algunas declaraciones, pero no podra
emitir juicios o sanciones hasta que no se presente la parte afectada, si lo
hiciera esta quedaria invalidada.

Paragrafo: De conformidad con lo establecido en la ley 115, la ley 715, el
decreto 1860 y el decreto 1850, la persona competente para aplicar
correctivos a las faltas y contravenciones de caracter grave y gravisimas, es
el rector. El Consejo Directivo es érgano consultor para la toma de decisiones
por la comisidon de estos hechos.

Las faltas leves a los criterios de convivencia en nuestra institucion son
competencia del docente y el director de grupo; en ultima instancia se acude
a la coordinacion respectiva para tomar acciones de acuerdo con el caso
presentado.

Aquellas faltas gravisimas tipificadas como delito por la ley colombiana seran
tratadas segun los procedimientos establecidos en este manual y de lo
actuado se dara informacion a los entes competentes para la accién a la que
haya lugar policia de infancia y adolescencia, ICBF, comisaria de familia,
fiscalia, defensoria, procuraduria)
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9.4. CONFLICTOS DE ESTUDIANTES CON DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y/O PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Dialogo entre las partes implicadas.

El afectado debe elevar la queja ante el director de grupo. Si el implicado
fuera el director de grupo, solicitar la intervencion del coordinador

El director de grupo convoca a audiencia a los implicados y a los acudientes
responsables de los estudiantes, dejando registro en el observador de los
estudiantes, en caso de que la falta sea leve el proceso culmina en este paso.
Buscar la intervencidn del personero si el caso lo amerita

En las faltas graves y gravisimas el director de grupo debe pasar el informe
escrito (haciendo uso del formato institucional) del proceso, a la coordinacion
de la respectiva sede.

Dependiendo del tipo de falta la coordinacion remite el caso a la rectoria quien
determinara la correccion a aplicarse.

9.5 CONFLICTOS DE PADRES DE FAMILIA CON DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y/O PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Q

Dialogo entre las partes implicadas.

El afectado debe elevar la queja por escrito ante el director de grupo. Si el
implicado fuera el director de grupo, solicitar la intervencion del coordinador
El director de grupo convoca a audiencia a los implicados.

El director de grupo debe pasar el informe del proceso a la coordinacion de
la respectiva sede.

La coordinacion remite el caso a la rectoria quien determinara la correccién a
aplicarse.

CAPITULO X: PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

10.1 UNIFORMES

La Institucién Educativa San Pedro Claver establece dos (2) uniformes, uno de diario
y uno de educacion fisica.

Los estudiantes deben utilizar los uniformes encajados, limpios, planchados y
mantener el orden durante la jornada. Los uniformes deben utilizarse en los dias
que corresponda segun el horario de clases.
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Quien no porte el uniforme de acuerdo a las normas establecidas en el presente
Manual de Convivencia sera devuelto hasta tanto no se presente correctamente a la
institucion.

El porte del uniforme completo o en los horarios establecidos, tendra una excepcién
en casos de embarazo, dificultades de movilidad, accidentes, enfermedades u otras,
previa concertacion del padre de familia o acudiente con el equipo directivo.

10.1.1 UNIFORME DE GALA FEMENINO

a.
b.
C.

Zapatos: negros de cuero, colegiales con cordones o hebillas.

Medias: blancas, a mitad de pierna, no se aceptan tobilleras.

Falda y Cinturdn: la falda con cuatro (4) tablas al frente y cuatro (4) tablas
atras. El largo de la falda debe estar cubriendo la rodilla. Incluye un cinturén
del mismo material de la falda y la hebilla debe ser forrada en la misma tela
de la falda del uniforme. Debe ser utilizada con un short o licra por debajo
con color moderado.

Blusas: debe ser blanca, con el escudo de la institucion, esta debe ser de una
talla que le permita a la estudiante encajarse, debe usarse completamente
abotonada, debe usarse con una camisilla, top o cualquier ropa en el fondo
de preferencia de un tono de color blanco.

Accesorios: los accesorios como diademas, monos, chaquiras y otros deben
ser en color negro, blanco, café, transparente o de la misma tela del uniforme.
Aretes pequenos o topitos

No debe maquillarse portando el uniforme de gala o de educacion fisica

10.1.2 UNIFORME DE GALA MASCULINO

® a0 oo

Zapatos: negros de cuero con cordones o hebillas.

Correa: negra con hebilla de tamafo pequeno con disefio clasico.

Medias: totalmente blancas, no tobilleras.

Pantaldn: de acuerdo al diseno establecido por la institucion, con bota recta.
Camiseta: blanca, con el escudo de la institucion, una talla que le permita
permanecer encajado, si usa camisilla debajo de la camisa debe ser de
preferencia de tono totalmente blanco.

Corte de cabello: No se aceptan ningun tipo de muecas o figuras en la cabeza
del estudiante, ni tinturas.
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g. Los hombres no deben portar ninglin tipo de accesorios, aretes, ni piercing,
ni dentro de la institucion educativa o actividad de representacion fuera de
ella.

10.1.3 UNIFORME EDUCACION FISICA MASCULINO Y FEMENINO

a. Tenis: totalmente blancos, sin accesorios y con cordones blancos.

Medias: totalmente blancas, no tobilleras.

c. Sudadera: blanca con el nombre de la institucién bordado a la izquierda con
dos listones café a los costados, bota con resorte, con dos bolsillos a los lados
en tela nautica.

d. Camiseta: blanca de algoddn, con el escudo de la institucion bordado al lado
izquierdo, dos listones cafés en los hombros, con puiios y cuello café con dos
lineas blancas, fondo totalmente blanco. Una talla que le permita permanecer
encajado

e. La lycra o pantaloneta que se usa debajo de la sudadera debe ser totalmente
blanca o negra.

o

VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente MANUAL PARA LA CONVIVENCIA, entrara
a regir a partir del 1 de Enero DE 2023 con todos sus anexos y DEROGA el que rigid
hasta diciembre de 2022.
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